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HOTARAREA
Senatului UTM din 30 mai 2017

Relatii de parteneriat cu intreprinderile:
analiza situatiei si cdi de extindere

In baza informatiei prezentate de prorectorul V. Amariei, conf. univ. dr. privind dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu
intreprinderile Senatul mentioneaza urmétoarele:

Relatiile de parteneriat cu intreprinderile reprezintd una din prioritétile activitatilor universitare si sunt coordonate la nivel

universitar de Serviciul ,Formare continua si parteneriate”, rolul determinat revenindu-i Centrului Universitar de Formare

Continu& (CFC) si Centrului universitar de ghidare n carierd (CEGHID), in special Sectiei Relatii cu Intreprinderile;

Relatiile de parteneriat sunt reglementate prin conventiile - cadru de parteneriat si acordurile de colaborare bilateralad a

UTM cu intreprinderile si partenerii sociali. Actualmente UTM intretine relatii de colaborare cu 173 intreprinderi, asociatii

profesionale, instituti de cercetare, ministere, departamente, Agentia pentru Eficientd Energetics; Fundatia LED

Liehtenchtein, Agentia Internationald de Cooperare germané GIZ etc.;

Una din modalitétile de colaborare cu intreprinderile 1l reprezintd formarea continua a personalului conform necesitétilor

intreprinderilor, mediului de afaceri, persoanelor fizice cointeresate in perfectionarea si recalificarea profesionald cu

antrenarea in aceste activitati a centrelor specializate de formare continud, a departamentelor/catedrelor UTM;

In perioada a.a. 2014 - mai 2017 la CFC au fost perfectionate 15.130 pers., inclusiv 11504 specialisti din economia

national& (76% din persoanele perfectionate) si 3626 pers. cadre didactice din institutiile de invatamant de profil tehnic;

Rezultatele activitatilor de formare continu reprezintd un indicator important care poate influenta atribuirea categoriei | de

performantd a UTM. In a. 2016 la UTM au fost perfetionate 3.124 pers. , inclusiv 2.598 pers. (83 %) specialigti din

economia nationald 526 pers. (17%) cadre didactice (CD) din institutiile de invatdmant vocational tehnic;

Eforturile depuse in a. 2016 de Departamentul FC a specialistilor din economia national&, centrele specializate de FC la

facultétie UTM (FIMIT, FUA, FTA), Dep. FC CD in cadrul a 71 programe de formare continu& au determinat manopera

activitatilor de FC in volum de 304.503 om-ore echivalentul a 338 pers. studenti, indicator la nivelul numarului de studenti

(Licentd) al unor facultati;

In conformitate cu conventile - cadru de parteneriat colaborarea cu intreprinderile se efectueaz preponderent in

urméatoarele directii:

Coordonarea programelor de formare initiald si formare profesionalad continu¥;

Stagii de practica a studentilor si stagii de informare a CD la intreprinderi;

Prezenta reprezentantilor Tntreprinderilor la sustinerea tezelor licentd, masterat, doctorat , conferinte, expozitii, concursuri

organizate de UTM etc;

Contributii/sponsorizéri n dezvoltarea bazei tehnico-materiale, dotarea salilor de studii, laboratoarelor cu echipament

modern (FCIM,FET, FEIE,FTA, FTP);

Utilizarea resurselor financiare acumulate in rezultatul serviciilor de formare continu& pentru crearea de noi laboratoare de

cercetare, instruire a studentilor si formare continua ( Dep IMT, si PMA/FIMIT, Dep. ACGA PM/FUA, Dep AN /FTA);
Participarea reprezentantilor intreprinderilor la Targule Universitare a locurilor de munca si stagiilor de practic, la

targurilor specializate pe domenii organizate la facultati (FCIM, FET);

IntaIniri, discutii, mese rotunde a reprezentantilor companiilor cu studentii facultatilor;

Servicii de consulting acordate de unele departamente/catedre ale UTM.

La Tirgul locurilor vacante de munca si stagiilor de practica din 17.05.2017 organizat de CEGHID in parteneriat cu ANOFM
cu participarea facultatilor si departamentalelor acestora a participat un numér record de 112 intreprinderi din diverse
ramuri ale economiei, care au propus studentilor 940 locuri vacante de munca si peste 700 locuri pentru stagiile practica.

In acelasi timp nu sunt realizate pe deplin posibilitétile de realizare a relatiilor de parteneriat la nivel de facultate, inclusiv prin
sponsorizarea dezvoltarii bazei tehnico-materiale, efectuarea cercetarilor cu caracter aplicativ la solicitirile intreprinderilor,
intélnirile reprezentantilor intreprinderilor cu studentii cu prezentarea posibilitatilor de angajare si dezvoltare a carierei de succes
la intreprinderile din R. Moldova.

In scopul extinderii relatiilor de parteneriat a UTM cu intreprinderile, asigurarea necesitatilor de pregétire a cadrelor ingineresti
pentru intreprinderile partenere, transfer de cunostinte prin formare continud a personalului, si transferul de tehnologii si
materiale cu influentad benefica la dezvoltarea economiei nationale

SENATUL HOTARASTE:

1. Areglementa obligatiunile si responsabilitétile pentru dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu mediul de afaceri: la nivel

de Universitate; Facultate , Departament/catedra cu examinarea si informarea periodicd a rezultatelor acestor la
sedintele Senatului, consiliilor facultatilor, colectivelor departamentelor/catedrelor;
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Serviciul Formare Continua si Parteneriate va intreprinde masuri pentru extinderea relatiilor de parteneriat cu mediul de
afaceri:

2.1. Studierea de comun cu facultatile, departamentele/catedrele a necesitatii de pregatire a cadrelor inginresti pentru
intreprinderi si argumentarea planurilor de admitere la specialitstile respective;

2.2. Monitorizarea realiz&rii conventiilor semnate i semnarea noilor conventii de parteneriat, formarea grupelor de
lucru din partea UTM si coordonarea activitatilor acestora cu reprezentantii intreprinderilor partenere, iar la necesitate
elaborarea si realizarea acordurilor aditionale de colaborare pentru realizarea unor obiective specifice;

2.5. Studierea experientei universitatilor UE, altor t&ri privind parteneriatul Luniversitate-intreprinderi - mediul de
afeceri”. Implementarea experientei UT Bragov, Romania, privind crearea si reglementarea functiondrii Podiumului
Companiilor/Platformei de parteneriat UTM - Mediul de Afaceri;

2.6. Organizarea in cadrul Platformei de parteneriat a intalnirilor, discutilor meselor rotunde a reprezentantilor
intreprinderilor, si absolventilor UTM cu studentii, cadrele didactice, persoanele de conducere ale UTM privind cerintele
intreprinderilor faté de absolventi, posibilitétile de angajare si dezvoltare a carierei de succes la intreprinderile din R.
Moldova, promovarea rolului inginerului in dezvoltarea economici etc.;

In activitstile CEGHID urmeaz3 a fi antrenati reprezentantii organizatiilor studentesti: Senatului Studentesc, Comitetului
Sindical al Studentilor, BEST Chisgindu, includerea lor in componenta si activitatile Consiliului Coordonator de
Administratie al CEGHID;

CEGHID va extinde de comun cu Dep. FC CD instruirea extracurriculars a studentilor prin modulul ,Managementul
carierei profesionale” si elaborarea in colaborare cu departamentele/ catedrele de profil a noilor module ,Elaborarea
bilantului competentelor profesionale” — modalitate de constientizare de cétre studenti a necesitatii corespunderii
cunostintelor si aptitudinilor acumulate Tn procesul de studii cu cerintele/fisei de post a functiei solicitate la angajare;
Antrenarea tuturor facultétilor in activitdtile: de formare profesionald continud a personalului intreprinderilor ca
modalitate de dezvoltare a relatiilor de parteneriat cu multiple consecinte benefice: asigurarea calitatii pregaétirii cadrelor
ingineresti, autoperfectionarea cadrelor didactice in calitate de formatori ai cursurilor de formare continua, diversificarea
surselor de finantare etc. In acest scop CFC va asigura suport consultativ in organizarea si elaborarea de catre
centrele specializate de formare continu& a noilor programe de formare continu& conform noului ,Regulament cu privire
la formarea continud a adultilor” aprobat prin Hot&rarea Guvernului nr. 193 din 24.03.2017.

6. A sesiza organele abilitate de stat (Guvernul R. Moldova), Confederatia National a Patronatelor privind necesitatea
obligatorie a atestarii periodice a cadrelor din industrie, alimentatie publica, constructii, transport, ingineria mediului,
energetica ca premise pentru asigurarea securitatii, calitatii si competitivitatii productiei, serviciilor, mediului.

7 CFC va organiza elaborarea de noi programe de formare continua la solicit4rile intreprinderilor partenere, cu
coordonarea si aprobarea acestora in conformitate cu Normele Metodologice aprobate de Ministerul Educatiei.
Programele de foramre continua de recalificare profesionala si calificare suplimentare profesionald in baza studiilor
superioare vor fi elaborate in baza programelor de formare initiald la specialitatile/specializarile studiilor de licenta
acreditate Tn modul stabilit.

8. A considera obligatorie la nivel de facultate comunicarea interactiva, permanents, si pragmatica cu intreprinderile
partenere si mediul de afaceri cu invitarea si participarea reprezentantilor acestora la sedintele Consiliului Facultatii la
examinarea problemelor ce tin de interes comun pentru facultate si mediul de afaceri.

9. A considera oportuna crearea Comunitatii ,Universitatea Tehnic& - colegii tehnice/centre de excelenta” in scopul
instituirii rolului de Lider/ coordonator al UTM in pregétirea cadrelor pentru sectorul industrial i coordonare a activitatilor
educationale a institutiilor de Tnv&timant profesional tehnic de toate nivelele: secundar profesional, colegii, superior
tehnic (ingineresc) cu sectorul industrial.

10. Organizarea Forumului inginerilor — absolventilor UTM (cu prilejul Zilei Inginerului - 7 octombrie 2017) cu devizul
.Inginerii creaza viitorul”;

11. Creare a noilor Asociatii a Absolventilor pe domenii/facultsti cu antrenarea lor in activitatile de sustinere a
invatdmantului ingineresc la UTM;

12. Initierea procedurii de creare a Asociatiei absolventilor UTM ,ALUMNI".

13. Responsabil de executarea prezentei Hotarari este prorectorul V. Amariei, conf. univ. dr.

Viorel Bostan,
Presedinte Senat
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