HGO1016/2017
ID intern unic: 372759 Fisa actului juridic
Bepcust Ha pycckoM

Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 1016
din 23.11.2017

cu privire la aprobarea Cadrului national
al calificarilor din Republica Moldova

Publicat : 01.12.2017 in Monitorul Oficial Nr. 421-427 art Nr: 1137

In temeiul art. 66 si 97 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu modificarile si
completirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova (se anexeaza).

2. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii:

1) va elabora, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri, Registrul
national al calificarilor;

2) va elabora si va aproba, In termen de 3 luni de la data publicarii prezentei hotariri,
metodologiile necesare si alte acte normative pentru aplicarea prezentei hotariri.

3. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii de comun acord cu ministerele care au in
subordine institutii de formare profesionala, agentii economici, alti parteneri sociali:

1) vor monitoriza elaborarea si implementarea de cétre institutiile de formare profesionala de
toate nivelurile a Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova pe domenii de formare
profesionala;

2) vor promova politici de parteneriat social in domeniul formarii profesionale.

4. Cheltuielile ocazionate de punerea in aplicare a prezentei hotariri vor fi suportate din contul
st In limitele alocatiilor bugetare aprobate.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei,

culturii si cercetarii Monica Babuc
Ministrul sanatatii,

muncii si protectiei sociale Stela Grigoras
Ministrul finantelor Octavian Armasu
Ministrul afacerilor interne Alexandru Jizdan

Ministrul apararii Eugen Sturza


http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=372759&lang=2
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=372759

Ministrul agriculturii,
dezvoltarii regionale si mediului Vasile Bitca

Nr. 1016. Chisinau, 23 noiembrie 2017.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 1016
din 23 noiembrie 2017

CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR
DIN REPUBLICA MOLDOVA
I. DISPOZITII GENERALE

1.Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova (CNCRM) prevede principiile de
baza necesare pentru pregatirea alinierii Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova
la Cadrul european al calificérilor (EQF) si pentru autocertificarea Cadrului national al
calificarilor din Republica Moldova in raport cu Cadrul de calificari pentru Spatiul european al
invatamintului superior (QF-EHEA), precum si corelarea indirectd cu cadrele nationale ale
calificarilor din alte tari.

2. Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova are ca scop formarea unui sistem
national de calificari unic, integru, deschis si flexibil, care cuprinde toate nivelurile si formele de
invatdmint profesional, orientat spre satisfacerea unor necesitati concrete in cadre calificate ale
pietei fortei de munca, alinierea invatarii pe tot parcursul vietii la dezvoltarea economica a tarii,
si sprijind politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei si formarii profesionale, in
corespundere cu politicile europene in acest domeniu (prevederile Cadrului european al
calificarilor, ale Cadrului de calificari pentru Spatiul european al invatamintului superior).

3. In sensul prezentului Cadru national al calificarilor, sint utilizate notiunile definite la
articolele 3 s1 123 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 1ulie 2014, precum
si urmatoarele notiuni:

1) abilitate — set de operatii (de la nivelul celor automatizate, de tipul deprinderilor, pina la
strategiile creative, inovative) care, in baza experientei, guverneaza eficienta unei actiuni in
raport cu o sarcind;

2) cadru national al calificarilor — sistem unic de organizare, la nivel national sau la nivelul
unui sistem de invatamint, cunoscut si acceptat de comunitatea internationald, prin intermediul
caruia toate calificarile si alte realizari din domeniul invatamintului profesional pot fi raportate
unele la altele intr-un mod coerent. Cadrul national al calificarilor este definit printr-un sir de
concepte: calificare, cunostinte, abilitati, competente, deprinderi, finalitdti de studiu;

3) competenta — abilitate confirmata de a folosi cunoasterea si abilitatile personale, sociale
si/sau metodologice in situatii de munca ori de studiu si in dezvoltarea profesionala si/sau
personala;

4) competente generice (transversale) — capacitati care transcend un anumit domeniu/program
de studii, avind o natura transdisciplinara. Acestea constau in abilitd{i de lucru in echipa, abilitati
de comunicare orala si scrisd in limba maternd/strdind, utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicarii, rezolvarea de probleme si luarea de decizii, recunoasterea si respectul diversitatii si
multiculturalitatii, autonomia Tnvatarii, initiativa si spirit antreprenorial, deschidere catre
invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si a eticii profesionale;

5) competente-cheie — pachet multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitati si atitudini de
care au nevoie toti indivizii pentru Implinirea si dezvoltarea personala, incluziunea sociala si
gasirea unui loc de munca. Acestea sint: competente de comunicare in limba romana;
competente de comunicare 1n limbi straine; competente In matematica, stiinte si tehnologie;
competente digitale; competenta de a invata sa inveti; competente sociale si civice; competente
antreprenoriale si spirit de initiativa; competente de exprimare culturala si de constientizare a



valorilor culturale;

6) cunostinte — rezultat al asimilarii informatiei prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de
studiu;

7) Cadrul de calificari pentru Spatiul european al invatamintului superior (QF-EHEA) —
instrument pentru stabilirea nivelurilor de calificare in cadrul sistemului de invatamint superior
care vizeaza recunoasterea si intelegerea calificarilor intre cadrele nationale de calificari ale
Spatiului european al invatamintului superior;

8) Cadrul european al calificarilor (EQF) — sistem de organizare (structurare) care faciliteaza
perceperea la nivel european a calificarilor din diferite sisteme nationale si sectoriale;

9) calificare — recunoastere oficiala a valorii rezultatelor individuale ale invatarii pentru piata
muncii, precum si a educatiei si formarii profesionale continue printr-un act de studii (diploma,
certificat, atestat) ce confera dreptul legal de a practica o profesie/meserie. Modalitati de
recunoastere a calificarii:

a) formala — proces de atribuire a unui statut oficial deprinderilor si/sau competentelor
demonstrate de o persoana, prin acordarea unui certificat sau prin acordarea echivalarii, prin
acordarea unitatilor de credite, validarea deprinderilor si/sau competentelor;

b) sociald — confirmarea valorii deprinderilor si/sau a competentelor unei persoane de catre
partenerii economici si sociali;

10) competente profesionale — capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitatile si
atitudinile personale si sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si
personala;

11) competente profesionale generale — competente proprii unui grup de meserii/profesii
inrudite in cadrul unui domeniu ocupational, raportarea competentelor generale la o
meserie/profesie, specialitate concretd efectuindu-se prin formularea competentelor profesionale
specifice;

12) competente profesionale specifice — sistem de cunostinte, abilitati si atitudini care, prin
valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in grup a unor sarcini stabilite
de contextul activitatii profesionale. Aceste competente vor fi formulate in termeni de cerinte
asociate unei singure profesii, pe care trebuie sa le intruneasca persoana pentru a putea indeplini
anumite lucrari in cadrul unei meserii/profesii/specialitati si pentru a se integra in cimpul muncii;

13) deprinderi — abilitati de a aplica rezultatele cunoasterii pentru a indeplini sarcini si a
rezolva probleme;

14) descriptori de nivel al calificarilor — criterii calitative de evaluare care descriu modul de
manifestare a competentelor exprimate prin finalitdfi de studiu/rezultate ale Invatarii
elevului/studentului si permit determinarea gradului de realizare a acestora (minim, mediu,
maxim). in conformitate cu nivelul atins, descriptorii permit acordarea de calificative;

15) formare continua a adulilor — componenta a invatarii pe tot parcursul vietii, care asigura
accesul continuu la stiinta, informatie, cultura, in vederea adaptarii flexibile a individului la noile
realitati socioeconomice in permanentd schimbare si In scopul dezvoltarii competentelor
necesare pentru activitatea profesionala si sociala;

16) formare profesionala — proces de instruire in urma caruia se obtine o calificare atestata
printr-un certificat sau o diploma, eliberata in conditiile legii;

17) ocupatie — activitate utila, aducatoare de venit (in bani sau in naturd) pe care o desfasoara
o persoana in mod obisnuit intr-0 unitate economico-sociala si care constituie pentru aceasta
sursd de existentd; ocupatia poate fi exprimatd prin functie sau meserie;

18) Registrul national al calificarilor (RNC) — baza de date nationala care cuprinde descrierea
calificarilor din Republica Moldova recunoscute la nivel national, incluse in:

a) Registrul national al calificarilor in invatamintul profesional, corespunzator nivelurilor de
calificare 3, 4 si 5 conform Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova, precum si



formarii profesionale initiale si continue;

b) Registrul national al calificarilor in invatamintul superior, corespunzator nivelurilor de
calificare 6, 7 si 8 conform Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova, specifice
invatdmintului superior;

19) rezultate ale invatarii/finalitati de studiu — set de cunostinte, abilitati, deprinderi, valori
si/sau competente pe care o persoand le-a dobindit si este capabild sd le demonstreze dupa
finalizarea procesului de Invatare;

20) specialitate — complex de competente profesionale obtinute prin instruire intr-un anumit
domeniu;

21) standard ocupational pentru profesiile muncitoresti — document care descrie atributiile si
sarcinile profesionale specifice unei meserii/profesii/ specialitati/ocupatii dintr-un domeniu de
activitate si reperele calitative asociate indeplinirii cu succes a acestora, in concordanta cu
cerintele pietei muncii;

22) transparenta calificarilor — grad de explicitate al calificarilor (academice sau
profesionale) care permite identificarea si compararea valorii de piata a acestora (sectoriala,
regionald, nationala sau internationald) fie pe piata muncii, fie pe piata serviciilor educationale si
a formarii profesionale.

Il1. OBIECTIVELE, PRINCIPIILE, FUNCTIILE
SI STRUCTURA FUNCTIONALA

4. Obiectivele, principiile si functiile Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova
sint parte a metodologiilor necesare pentru aplicarea acestuia, fiind aprobate prin ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetarii.

5. Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova este structurat pe opt niveluri de
calificare, care corespund nivelurilor stabilite de Cadrul european al calificarilor (inclusiv Cadrul
de calificari pentru Spatiul european al invatamintului superior) si reflecta situatia actuala si de
educational national.

6. Nivelurile de calificare din Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova sint
definite in baza de cunostinte, abilitafi s competente.

7. Structura descrierii nivelurilor de calificare ale Cadrului national al calificarilor din
Republica Moldova (anexa nr. 1) este similara cu cea a Cadrului european al calificarilor.

8. Indicatorii finalitatilor de studii sint corelati cu indicatorii cererii de competente pentru
executarea activitdfilor profesionale de nivelul respectiv de calificare, definite prin standarde
ocupationale, si servesc ca baza pentru:

1) descrierea de pe pozitii unice a cerintelor fata de calificarea absolventilor si angajatilor (in
cadrul standardelor ocupationale si educationale);

2) elaborarea criteriilor de evaluare a calificarii absolventilor si angajatilor de la toate
nivelurile invatamintului profesional,

3) elaborarea cerintelor fata de functiile ocupationale;

4) planificarea diferitor trasee de invatare flexibile in invatdmintul profesional;

5) asigurarea mecanismelor de apreciere, determinare si validare a calificarilor;

6) recunoasterea cunostintelor si competentelor dobindite in contexte de Invatare formala,
informala si nonformala.

9. Corespondenta dintre nivelurile de calificare ale Cadrului national al calificarilor din
Republica Moldova cu nivelurile de referinta ale Cadrului european al calificarilor, tipul
programelor de studii generale si de formare profesionala din Republica Moldova prin care pot fi
dobindite nivelurile de calificare, actele de studii eliberate de sistemul formal de educatie,
conditiile de acces corespunzdtoare fiecarui nivel, precum si conditiile obligatorii privind
evaluarea finalititilor sint prezentate in anexa nr. 2. In actul de finalizare a studiilor profesionale
se indica nivelul de calificare conform Cadrului national al calificérilor din Republica Moldova.



III. ELABORAREA, CERTIFICAREA CALIFICARILOR
SI REGISTRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR

10. Procedurile de elaborare, certificare si inregistrare a unei noi calificéri profesionale in
Registrul national al calificarilor sint stabilite de Metodologia de elaborare a calificarilor,
aprobata prin ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii.

11. Durata studiilor si calificarile obtinute pina la aprobarea Cadrului national al calificarilor
din Republica Moldova sint recunoscute si echivalate conform anexei nr. 3 si in baza unei
metodologii aprobate prin ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii.

12. In Registrul national al calificarilor sint cuprinse calificarile corespunzitoare nivelurilor de
calificare prevazute in Cadrul national al calificérilor din Republica Moldova, indiferent de
sistemul de educatie si formare profesionald prin care au fost dobindite, in contexte de Invatare
formale, nonformale si informale.

13. Responsabilitatea pentru proiectarea, implementarea si actualizarea permanenta a
Registrului national al calificarilor revine Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. Pentru
implementarea Registrului national al calificarilor, Cadrul national al calificarilor din Republica
Moldova stabileste procedurile tehnice de pilotare si modalitatile de utilizare consecventa,
permanenta a acestui sistem de catre toate institutiile implicate.

14. Registrul national al calificarilor este public, fiind disponibil in varianta electronica pe
pagina web oficiala a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii in limba romana si in limba
engleza, asigurind transparenta si lizibilitatea invatamintului si formarii din Republica Moldova
pentru angajatori, asociatii profesionale, sindicate, patronate, profesori, elevi/studenti.

15. Asigurarea calitdtii implicd mecanisme de evaluare a demersului de proiectare,
implementare, monitorizare si actualizare a Cadrului national al calificarilor din Republica
Moldova. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii stabileste proceduri si instrumente pentru
descrierea calificarilor oferite de invatdmintul si formarea profesionald, pentru promovarea unor
noi calificari, precum si proceduri si instrumente de monitorizare, evaluare periodica si
actualizare a Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova.

IV. CORESPONDENTA DINTRE NIVELURILE CADRULUI NATIONAL
AL CALIFICARILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA CU NIVELURILE
DE REFERINTA ALE CADRULUI EUROPEAN AL CALIFICARILOR
SI CADRULUI DE CALIFICARI PENTRU SPATIUL EUROPEAN AL
INVATAMINTULUI SUPERIOR

16. Nivelurile de calificare ale Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova
corespund cu nivelurile Cadrului european al calificarilor dupa cum urmeaza:

1) nivelul 1 CNCRM corespunde nivelului 1 EQF;

2) nivelul 2 CNCRM corespunde nivelului 2 EQF;

3) nivelul 3 CNCRM corespunde nivelului 3 EQF;

4) nivelul 4 CNCRM corespunde nivelului 4 EQF;

5) nivelul 5 CNCRM corespunde partial nivelului 5 EQF;

6) nivelul 6 CNCRM corespunde nivelului 6 EQF;

7) nivelul 7 CNCRM corespunde nivelului 7 EQF;

8) nivelul 8 CNCRM corespunde nivelului 8 EQF.

17. Nivelurile de calificare ale Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova
obtinute in sistemul de Tnvatdmint superior trebuie sa corespunda nivelurilor Cadrului de
calificari pentru Spatiul european al invatdmintului superior dupd cum urmeaza:

1) nivelul 6 CNCRM corespunde nivelului 1 QF-EHEA,;

2) nivelul 7 CNCRM corespunde nivelului 2 QF-EHEA,;

3) nivelul 8 CNCRM corespunde nivelului 3 QF-EHEA.



Descriptori de definire a nivelurilor

Anexanr. 1

la Cadrul national al calificarilor

din Republica Moldova

Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova

Nivelul
conform
Cadrului

national al
calificarilor din

Descriptorii de definire ai nivelurilor Cadrului national al calificirilor

din Republica Moldova

Cunostinte

— descrise ca fiind

Abilititi

— descrise ca fiind
cognitive (implicind
utilizarea gindirii logice,
intuitive §i creative) sau

Competente

— descrise din
perspectiva

.....

Republica teoretice si/sau practice (implicind .. ..
Mold . ) L. autonomiei, nevoii de
olaova faptice dexteritate manuala si ..
. dezvoltare personala gi
utilizarea de metode, ) .
. . profesionald
materiale, unelte si
instrumente)
1 2 3 4
Nivelul 1 - cunostinte generale | - abilitati de aplicare a - activitati de munca in
de baza cunostintelor generale de | conformitate cu
Rezultatele bazs . .
R aza necesare pentru instructiunile
Invataru . . A
5 efectuarea unei game determinate intr-un
c‘_)reISplur_lZlatoare limitate de sarcini context structurat
nivelutut cognitive sau practice (familiar);
simple; - responsabilitatea de a
- abilitati de intelegere si | desfasura activitati in
comunicare cu privire la | conformitate cu
aspectele legate de instructiunile explicate
realizarea unor sarcini in termeni simpli
simple
Nivelul 2 - cunostinte generale | - abilitati de indeplinire a | - munca sub
de baza; sarcinilor de rutind supraveghere cu un
Rezultatele

- cunostinte faptice

conform procedurilor

anumit grad de




invatarii intr-un domeniu de predefinite si rezolvarea independenta pentru
corespunzatoare | munca sau de studiu | problemelor aferente; sarcinile bine definite;
nivelului 2 - abilitati de comunicare | - responsabilitatea de a
eficienta in probleme verifica calitatea
legate de sarcini; lucrarilor efectuate
- abilitati de evaluare
daca sarcina incredintata a
fost finalizata
Nivelul 3 - cunostinte teoretice | - abilitati cognitive si - asumarea intregii
si faptice de baza practice pentru responsabilitati pentru
l?ezvu!ta‘ltele aferente unei profesii | indeplinirea sarcinilor realizarea sarcinilor
invagari sau unui domeniu de | tipice atribuite intr-0 atribuite intr-un domeniu
cc_)resp ur_lzatoare studiu; varietate de conditii; de munca sau de studiu;
nivelului 3 - intelegerea - abilitati de rezolvare a - adaptarea propriului
procedurilor, problemelor legate de comportament la
principiilor si a sarcini prin selectarea si circumstante de
conceptelor generale | aplicarea unor metode, rezolvare a problemelor
legate de sarcini instrumente, materiale si
profesionale informatii adecvate;
- abilitati de comunicare
in mod eficient si
interpretare a datelor
pentru efectuarea
sarcinilor intr-un anumit
domeniu de munca sau de
studiu
Nivelul 4 - cunostinte faptice - abilitati cognitive si - autogestionarea in
si teoretice in practice pentru realizarea | conditii de munca sau de
l?ezvulvta'qele contexte largi intr-un | sarcinilor complexe, luind | studiu care sint de obicei
Invaarii 5 domeniu de munca in considerare variabile previzibile;
corespunzatoare | o, | e studiu: conjuncturale; - competente de
nivelului 4 - Intelegerea - abilitati de generare a supraveghere si
conceptelor, solutiilor la probleme indrumare pentru
metodelor, specifice intr-un domeniu | activitatea de rutina a
procedurilor si a de munca sau de studiu; altora;
principiilor intr-un - abilitati de analiza si - asumarea
domeniu de munca comunicare in mod responsabilitatii pentru
sau de studiu eficient a informatiei evaluarea si
teoretice si practice intr- | imbunatatirea
un anumit domeniu de performantelor proprii si
munca sau de studiu a celor sub supraveghere
Nivelul 5 - cunostinte faptice - largi abilitati cognitive | - realizarea
si teoretice vaste intr- | i practice necesare pentru | independenta a
l?ezulta‘ttele un domeniu de generarea solutiilor managementului
invatari

munca sau de studiu;

adecvate la probleme

proiectelor, activitatilor




corespunza-

toare nivelului 5

- cunostinte
specializate
suficiente pentru a
oferi iIndrumare altora
sl a gestiona
executarea cu succes
a acestor sarcini

abstracte;

- abilitati de identificare,
analiza si folosire a
informatiei pentru
formularea raspunsurilor
la probleme abstracte, dar
bine definite;

- comunicare eficientd cu
colegii, autoritatile de
supraveghere si clientii Tn
probleme profesionale
intr-un domeniu de munca
sau de studiu

(executate in echipa)
care necesita experienta
de rezolvare a
problemelor ce implica
mai multi factori, unii
din care interactioneaza
si duc la rezultate
imprevizibile;

- capacitati de Invatare
si studiu continuu cu un
anumit grad de
independenta;

- capacitatea de a evalua
si de a identifica nevoile
de invatare proprii si ale
membrilor echipei, de a
consolida performantele
acesteia

Nivelul 6 - Cunoasterea si - utilizarea principiilor si | - executarea
intelegerea metodelor de baza pentru | responsabild a sarcinilor
l?ezvu[tzﬁele conceptelor, teoriilor | rezolvarea problemelor profesionale in conditii
invatar 5 si metodelor de baza | (situatiilor) bine definite, | de autonomie;
corespunzatoare | 1o qomeniului si ale | tipice domeniului; - executarea rolurilor si
nivelului 6 ariei de specializare, | - utilizarea adecvata a activitatilor specifice
utilizarea lor criteriilor si metodelor muncii in echipa si
adecvata in standard de evaluare a distribuirea sarcinilor
comunicarea calitatii si a limitelor de intre membri pe niveluri
profesionala; aplicare a unor procese, subordonate;
- utilizarea proiecte, programe, - congtientizarea nevoii
cunostintelor de baza | metode si teorii; de formare continua,
pentru explicarea si - elaborarea proiectelor utilizare eficientd a
interpretarea unor profesionale utilizind resurselor si tehnicilor
variate tipuri de unele principii si metode | de invatare pentru
concepte, situatii, bine cunoscute in dezvoltarea personala si
procese, proiecte domeniu profesionala
Nivelul 7 - cunoasterea - utilizarea integrata a - executarea unor sarcini
aprofundata a unei aparatului conceptual si profesionale complexe,
l?ezvulvta'tFeIe arii de specializare si, | metodologic in conditii de | in conditii de autonomie
mnvagarit 5 in cadrul acesteia, informare incompleta si de independenta
2?5275 Illljrilz7atoare dezvoltarea teoretica, | pentru a rezolva probleme | profesionala;

metodologica si
practica specifica
programului;
utilizarea adecvata a
limbajului specific in

teoretice si practice noi;
- utilizarea nuantata si
pertinenta a criteriilor si
metodelor de evaluare
pentru formularea

- asumarea functiilor de
conducere in activitatile
profesionale sau in
structurile
organizatorice;




comunicarea cu
medii profesionale
diferite;

- utilizarea
cunostintelor de
specialitate pentru
explicarea si
interpretarea unor
situatii noi in
contexte mai largi
asociate domeniului

concluziilor si
fundamentarea deciziilor
constructive;

- elaborarea proiectelor
profesionale si/sau de
cercetare, utilizind
inovativ un spectru variat
de metode calitative si
cantitative

- realizarea
autocontrolului asupra
procesului de invatare,
previziunea nevoilor de
formare, analiza critica a
propriei activitati
profesionale

Nivelul 8

Rezultatele
invatarii
corespunzatoare
nivelului 8

- cunoasterea
sistemica, avansata a
conceptelor, a
metodelor de
cercetare, a
controverselor si a
noilor ipoteze
specifice domeniului,
comunicarea cu
specialisti din
domenii conexe;

- utilizarea
principiilor si
metodelor avansate
pentru explicarea si
interpretarea
interdisciplinara a
unor situatii si
probleme teoretice si
practice noi i
contexte specifice
domeniului

- selectarea si utilizarea
principiilor, teoriilor si
metodelor avansate de
cunoastere, transfer de
metode dintr-un domeniu
in altul, abordari
interdisciplinare pentru
rezolvarea problemelor
teoretice si practice noi si
complexe;

- evaluarea critic-
constructiva a proiectelor
si rezultatelor cercetarii
stiintifice, aprecierea
stadiului cunoasterii
teoretice si metodologice,
identificarea prioritatilor
de cunoastere si aplicative
ale domeniului;

- conceperea §i realizarea
cercetarilor originale
aplicative, bazate pe
metode avansate ce
conduc la dezvoltarea
cunoasterii stiintifice,
tehnologice si/sau a
metodologiilor de
cercetare

- initierea si dezvoltarea
proiectelor teoretice si
practice complexe si
inovatoare;

- responsabilitati si
capacitati de cercetare
stiintifica, de organizare
si conducere a activitatii
grupurilor profesionale
sau a unor institutii;

- autorealizarea bazata
pe dezvoltarea unor
proiecte centrate pe
inovare si creativitate




Anexanr. 2

la Cadrul national al calificarilor

din Republica Moldova

Corespondenta dintre nivelurile Cadrului national al calificarilor din
Republica Moldova cu nivelurile de referinti ale Cadrului european al
calificarilor, tipul programelor de studii generale si de formare profesionala
din Republica Moldova, prin care pot fi dobindite nivelurile de calificare,
actele de studii eliberate de sistemul formal de educatie, conditiile de acces
corespunzatoare fiecarui nivel, conditiile obligatorii privind evaluarea

finalitatilor
Nivelul de
calificare .
confo rm Conditiile ld Nivelul de
Cadrului . . obligat,orii ACt-l-J ° Conditiile referinta
) Tipul si durata a studii care | de acces la conform
ey | PO elice | Cadru
. L elibereaza | calificare | european al
din finalitatilor .
. ’ calificarilor
Republica
Moldova
1 2 3 4 5 6
Nivelul | Invitimint primar; | Test national, Rezultatele Nu este Nivelul de
1 o organizat in baza | testarii cazul calificare 1
inscriere: metodologiei nationale
obligatorie, fara Ministerului pentru
concurs, Educatiei, invatdmintul
durata 4 ani Culturii si primar
Cercetarii
Nivelul | Invitimint Examene Certificat de | Cel putin Nivelul de
2 gimnazial nationale de studii invatamint calificare 2
(invatamint absolvire gimnaziale primar?

secundar, ciclul 1);

inscriere
obligatorie, fara
concurs;




1 2 3 4 5 6
durata 5 ani
Nivelul | Invitimint liceal Examen Diplomi de | Cel putin Nivelul de
3 (invatamint national de bacalaureat invatamint calificare 3
secundar, ciclul I1); | bacalaureat cu anexa gimnazial®
acces in baza de
concurs;
durata 3-4 ani
Nivelul | Invitimint liceal Examen Certificat de | Cel putin Nivelul de
3 (invatamint national de studii liceale | invatamint calificare 3
secundar, ciclul I1); | bacalaureat — pentru gimnazial®
X 5 elevii care nu
acces in baza de au promovat
coners, bacalaureatul
durata 3-4 ani
Nivelul | Invatamint Examen de Certificat de | Cel putin Nivelul de
3 profesional tehnic calificare calificare si | invatamint calificare 3
secundar; supliment gimnazial®
5 ani ] descriptiv al
ant — 0 Meserie, certificatului
3 ani — meserii
CONexe;
1-2 ani la
invatamintul dual
Nivelul | Invatamint Examen de Certificat de | Cel putin Nivelul de
3 profesional tehnic calificare calificare si invatamint calificare 3
secundar; supliment liceal*
o ani _ descriptiv al
1-2 ani - in functie certificatului
de complexitatea
meseriei
Nivelul | Invitimint Examen de Diplomi de | Cel putin Nivelul de
4 profesional tehnic calificare si/sau | studii invatamint calificare 4
postsecundar; lucrare de profesionale | gimnazial®
. " diploma; si supliment
3ani afs_pema itatea . descriptiv al
coregrafie; Sustinerea diplomei;
. Ailuril benevola a
5 ani la profilurile examenului diploma de

medicina si

national de

bacalaureat




1 2 3 4 5 6
farmacie bacalaureat (la solicitare)
4 ani pentru
celelalte specialitati
Nivelul | Invitimint Examen de Diplomi de | Invitimint Nivelul de
4 profesional tehnic calificare si/sau | studii liceal® calificare 4
postsecundar; lucrare de profesionale
) diploma si supliment
2ani descriptiv al
diplomei
Nivelul | Invatimint Examen de Diplomi de | Invitimint Nivelul de
4 profesional tehnic calificare si/sau | studii profesional calificare 4
postsecundar; lucrare de profesionale | tehnic
o . diplomi si supliment | secundar’
2-3 ani —in _func‘;le descriptiv al
de complexitatea diplomei
specialitatii
Nivelul | Invatimint Examen de Diplomi de | Invitimint Nivelul de
5 profesional tehnic calificare si/sau | studii liceal cu calificare 5
postsecundar lucrare de profesionale | diploma de
nontertiar; diploma si supliment | bacalaureat®
o . descriptiv al
2-3 ani — 1n_func‘;1€ diplomei
de complexitatea
specialitaii
Nivelul | Invatimint superior, | Sustinerea Diploma de Invatimint Nivelul de
6 ciclul I, invatamint | examenului studii liceal cu calificare 6
superior de licenta; | si/saua superioare de | diploma de
] tezei/proiectului | licenta bacalaureat
180-240 d_e credite de licenta (echivalent sau un act
transferabile cu Bachelor) | de studii
((’tonform ) si supliment | echivalent®
SlstemL_JIm european la diplomi
de credite
transferabile)*
Nivelul | Invatimint superior, | Sustinerea Diploma de | Studii Nivelul de
7 ciclul II, invatdmint | publica a studii superioare calificare 7
superior de master, | tezei/proiectului | superioare de | de licenta cu
90-120 de credite de master master si diploma de
transferabile supliment la | studii




1 2 3 4 5 6
(conform diploma superioare
Sistemului european de licenta
de credite sau un act
transferabile)** echivalent©
Studii superioare Sustinerea Diplomi de | Invitimint
integrate; examenului/ studii liceal cu
L lucrarii de integrate diploma de
durata cumulativa: | oc01yire (echivalentd | bacalaureat
300-360 d_e credite cu diploma sau un act
transferabile de studii echivalent®
(C_O”fo”“ ) superioare de
Slstemglm european master) si
de cred|te_ supliment la
transferabile)* diploma
Nivelul | Invatimint superior, | Sustinerea Diploma de | Studii Nivelul de
8 ciclul 111, publica a tezei doctor in superioare calificare 8
invatamint superior | de doctorat stiinte sau de | de master cu
de doctorat; 180 de doctorat diploma de
credite transferabile profesional si | master sau
(conform supliment la | un act
Sistemului diploma echivalent!?
european de credite __ _ :
transferabile)* Fér?l_ sustinerea | Certificat Studl_l NIY(?IUI de
obtinute in cadrul tezei de doctorat | care atesta superioare calificare 8
programelor de freC\./.entarea dfe master cu
doctorat organizate studu!or diploma de
in scolii doctorale superioare de | master sau
doctorat in un act
domeniul echivalent®
respectiv
Programe de Sustinerea Diploma de | Studii Nivelul de
postdoctorat; publica a tezei doctor superioare calificare 8
_ | de doctor habilitat de doctorat
durat_a cel mult 3 ani habilitat U
(in Sistemul _ diplomde
european (_Jle credite doctor in
transferabile nu se stiingel
defineste)
Note:

1. Art. 29 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014




2. Art.
3. Art.

2014

4. Art.

2014

5. Art.

2014

6. Art.
7. Art.

2014

8. Art.
9. Art.
10. Art.
11. Art.
12. Art.
13. Art.
14. Art.

29 alin. (5) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
62 alin. (2) lit. a)-c) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie

62 alin. (2) lit. d) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 1ulie
63 alin. (2) lit. a)-c) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie

63 pct. (2) lit. f) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
63 alin. (2) lit. ) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie

63 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
89 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 1ulie 2014
90 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
91 alin (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
94 alin. (8) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
94 alin. (8) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
95 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014

* Cite 30 de credite per semestru.

**Accesul la studiile de master din alt domeniu se asigura prin sustinerea modulelor de
diferenta cu durata de pina la 30 de credite transferabile (conform Sistemului european de
credite transferabile).
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Anexanr. 3

la Cadrul national al calificarilor

din Republica Moldova

Echivalarea nivelurilor de calificare conferite pina la intrarea

in vigoare a Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova cu

cele prevazute in descriptorii nivelurilor de calificare conform

Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova (2017) si

Cadrului european al calificarilor

Denumirea Anul Durata* Nivelul de Nivelul de Cadrul Acces la
diplomei/ pina normativa a | calificare calificare |european al studii**
certificatului cind/de | programului valabil conform | calificarilor
eliberate anterior cinda de studii anterior Cadrului
implementarii fost/este momentului | national al
Cadrului national | in vigoare intrariiin | calificarilor
al calificarilor din vigoare a din
Republica Moldova Cadrului Republica
national al | Moldova/
calificarilor Cadrului
din national al
Republica | calificarilor
Moldova din
Republica
Moldova
2017
1 2 3 4 5 6 7
Nivelul 2
Adeverinta de Pina in 8 ani 2 2 2 Studii liceale;
absolvire a scolii de 1989 studii
opt ani profesionale
tehnice
secundare si
postsecundare
Diploma de Din 1993 9 ani 2 2 2 Studii liceale;
absolvire a studii
fnvatamintului profesionale
mediu incomplet tehnice

secundare si
postsecundare




1

2

7

Certificat de studii
gimnaziale

Din 1995

9 ani

Studii liceale;
studii
profesionale
tehnice
secundare si
postsecundare

Nivelul 3

Adeverinta de
absolvire a scolii
medii

Pina in
1989

10 ani

Studii
profesionale
tehnice
postsecundare
Si
postsecundare
nontertiare;
studii
superioare de

licenta, ciclul
I***

Atestat de studii
medii generale

Din 1990

11 ani

Studii
profesionale
tehnice
postsecundare
Si
postsecundare
nontertiare;
studii
superioare de

licenta, ciclul
I***

Diploma de
absolvire a
invatamintului
mediu general

Din 1994

11 ani

Studii
profesionale
tehnice
postsecundare
si
postsecundare
nontertiare;
studii
superioare de

licenta, ciclul
I***

Certificat de
absolvire a liceului
(fara sustinerea
examenelor de
bacalaureat)

Din 1993

12 ani

Studii
profesionale
tehnice
postsecundare
si
postsecundare
nontertiare;
studii
superioare de

licenta, ciclul
I***




1 2 3 7
Diploma de Din 1995 12 ani Studii
bacalaureat a superioare de
invatamintului licenta, ciclul |
secundar general
(fara tabel de note
generale pentru
clasele X-XII)
Diploma de Din 1999 12 ani Studii
bacalaureat (cu superioare de
tabel de note licenta, ciclul |
generale pentru
clasele X-XII)
Certificat de Din 2005 lan Studii
absolvire a scolii de profesionale
meserii tehnice
postsecundare
la specialitati
conexe
meseriei initiale
Certificat de Din 2016 1-3 ani Studii
calificare pentru profesionale
fnvatamintul tehnice
profesional tehnic postsecundare
secundar la specialitati
conexe
meseriei initiale
Certificat de studii Din 1995 3 ani Studii
secundare profesionale
profesionale tehnice
postsecundare
la specialitati
conexe
meseriei initiale
Certificat de Din 2001 1-2 ani Studii
absolvire a scolii profesionale
profesionale tehnice
polivalente — pe postsecundare
trepte de studii la specialitati
conexe
meseriei initiale
Certificat de studii Din 1995 3 ani Studii
secundare profesionale
profesionale — ASP tehnice
postsecundare
la specialitati
conexe
meseriei initiale
Certificat de Din 1999 2 ani Studii
absolvire a scolii profesionale
profesionale tehnice
polivalente de postsecundare
trepta | — ASPP-I la specialitati




1 2 3 7
conexe
meseriei initiale
Certificat de Din 2001 2 ani Studii
absolvire a scolii profesionale
profesionale tehnice
polivalente de postsecundare
treptaall-a— la specialitati
APSM-II conexe
meseriei initiale
Certificat de Pind in lan Studii
absolvire a scolii 2005 profesionale
profesionale tehnice
polivalente de postsecundare
trepta a lll-a— AT la specialitati
conexe
meseriei initiale
Certificat de Din 2005 lan Studii
absolvire a scolii de profesionale
meserii — ACM tehnice
postsecundare
la specialitati
conexe
meseriei initiale
Diploma de studii Din 1994 1-3 ani Studii
secundare profesionale
profesionale — seria tehnice
CsiF postsecundare
la specialitati
conexe
meseriei initiale
Nivelul 4
Diploma de studii Din 2016 2-5 ani Studii
profesionale pentru superioare de
invatamintul licenta, ciclull,
profesional tehnic la o specialitate
postsecundar din domeniul
studiat
Diploma de studii Din 2005 2-5 ani Studii
medii de superioare de
specialitate — AMS licenta, ciclul I,
la o specialitate
din domeniul
studiat
Diploma de studii — Pind in 2-5 ani Studii
seria AC 2005 superioare de
licenta, ciclul I,
la o specialitate
din domeniul
studiat
Diploma de studii — Pind in 3-5 ani Studii
seriaD 1995 superioare de

licenta, ciclul I,




1 2 3 7
la o specialitate
din domeniul
studiat
Diploma de studii Pind in 2-5 ani Studii
medii de 1991 superioare de
specialitate, licenta, ciclul I,
seriile ET-I, 3T-I, UT, la o specialitate
KT, NT din domeniul
studiat
Nivelul 5
Diploma de studii Din 1995 2-4 ani Studii
superioare de superioare de
scurta durata licenta, ciclul |
Nivelul 6
Diploma de studii Pina in 5 ani Studii
superioare 1995 superioare de
master, ciclul I1;
studii
superioare de
doctorat, ciclul
Diploma de studii Din 1995 4-5 ani Studii
superioare pina in superioare de
2001 master, ciclul I1;
studii
superioare de
doctorat, ciclul
Diploma de licenta Din 2001 4-5 ani Studii
fnvatamint superior superioare de
master, ciclul Il
Diploma de licenta Din 2005 3-4 ani Studii
fnvatamint superior superioare de
universitar master, ciclul Il
Nivelul 7
Diploma de studii Din 1995 5-6 ani Studii
superioare superioare de
(medicina) doctorat, ciclul
11
Diploma de Din 2007 1-2 ani Studii
magistru/diploma superioare de
de master doctorat, ciclul
11
Diploma de master Din 2008 1-2 ani Studii
fnvatamint superior superioare de
doctorat, ciclul
11
Nivelul 8
Diploma de Pind in 3ani Programe
candidat n stiinte 1992 postdoctorale
Diploma de doctor Pind in 2 ani Programe




1 2 3 4 5 6 7

in stiinte 1992 postdoctorale
Diploma de doctor Din 1992 3 ani 6 8 8 Programe
in stiinte postdoctorale
Diploma de doctor Din 1992 2 ani 6 8 8 -
habilitat

Diploma de studii Din 2001 Studii 6 7 7 Studii
superioare integrate superioare de
integrate de 5-6 ani doctorat, ciclul

(licentd + master) la I
specialitatile/
calificarile obtinute
la: Arhitecturd,
Medicind
veterinard,
Stomatologie,
Medicind, Farmacie
sint reglementate
sectorial in cadrul
Uniunii Europene

Note:

* Durata programului de studii este indicatd pentru Invatdmintul cu frecventa, pentru
invatamintul cu frecventa redusa aceasta este cu un an mai mare.

** Acces la studii al titularilor actelor de studii respective, dupa echivalarea nivelurilor de
calificare, conform Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova 2017.

*** Acces la studii superioare de licenta, ciclul I, si la studii superioare de doctorat, ciclul III, in
conditiile stabilite de Organul central de specialitate.




