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l. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza activitafile de formare profesionald continud la
Universitatea Tehnica a Moldovei (in continuare Universitate) componenta indispensabila a
activitatilor in conformitate cu principiile procesului Bologna.

Centrul Universitar de Formare Continua al Universitatii a fost creat prin hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 134 din 11.04.1994 ,.Cu privire la sistemul de perfectionare si
recalificare a cadrelor”, ordinul Ministerului Invatamantului al Republicii Moldova nr. 156 din
23.05.94, hotararea Senatului si a ordinul rectorului Universitatii nr. 165-r din 08.07.1994 cu
denumirea ,,Centrul de Perfectionare si Recalificare a Cadrelor” ca subdiviziune universitara cu
activitate in regim de autofinantare, redenumit prin hotararea Senatului Universitar din
22.04.2008 in Centrul Universitar de Formare Continua (in continuare CFC).

Formarea profesionald continud ca parte componentd a invatarii pe tot parcursul vietii in
Republica Moldova este reglementatd de urmatoarele acte normative:

v Constitutia Republicii Moldova adoptata la 29.07.1994, art. 35 — Dreptul la invatatura;

v' Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, Titlul VII — Invitarea pe
tot parcursul vietii;

v Legea ,,Codul Muncii al Republicii Moldova” nr. 154-XV din 28.03.2003 Titlul VIII -
Formarea profesionala,;

v Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1224 din 09.11.2004 Cu privire la
organizarea formarii profesionale continue;

v Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 191 din 22.04.2015 Cu privire la Agentia
Nationali de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Profesional.

v Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 616 din 18.05.2016 Cu privire la aprobarea
Metodologiei de evaluare externa a calitdtii in vederea autorizdrii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiillor de invatamant profesional tehnic,
superior si de formare continua.

v" Ordinul METS al RM nr. 549 din 16 noiembrie 2005 ,,Normele metodologice de elaborare
si aplicare a standardelor programelor de formare profesionala continua”;

v' Carta Universitatii.

4. CFC dispune de fonduri mobile si imobile cu drept de gestionare operativa internd si de

subcont in contul surselor extrabugetare al Universitatii.
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1. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA/DIRECTIILE DE ACTIVITATE,

ATRIBUTIILE/OBLIGATIILE SI DREPTURILE CFC

5. Misiunea principalda a CFC este oferirea serviciilor educationale de formare profesionalad

continua de calitate solicitate de beneficiarii formarii profesionale continue: intreprinderi si

persoane fizice cointeresate in actualizarea cunostintelor sau obtinerea de noi cunostinte si

competente necesare in perfectionarea sau recalificarea profesionala in vederea integrarii active

pe piata muncii.

6. Formarea profesionala continud reprezinta orice proces de instruire in cadrul caruia salariatul,

avand deja o calificare sau profesie, isi completeazd competentele profesionale prin

perfectionarea, aprofundarea cunostintelor in domeniul specialitatii de baza, domeniul de

activitate sau prin deprinderea unor noi metode sau procedee aplicate in cadrul specialitatii

respective.

7. Formarea profesionald continua se realizeaza in baza urmatoarelor principii:

asigurarea caracterului anticipativ si a continuitatii in activitatea de formare-dezvoltare a
personalitatii umane;

adaptarea programelor de formare profesionala la cerintele beneficiarilor serviciilor
educationale si a societatii in continua dezvoltare;

pregatirea personalitdtii Tn vederea adaptarii optime la conditiile de schimbare in economia

nationald, progresului tehnico-stiintiific si a sistemului educational.

8. Formarea profesionald continua se efectueaza prin:

v

v
v

calificare — dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit persoanei
interesate sd desfasoare activitati specifice unei ocupatii sau profesii;

perfectionare - dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul aceleiasi calificari;
specializare - obtinerea de cunostinte si deprinderi intr-o arie restransd din sfera de
cuprindere a unei ocupatii;

obtinerea unei calificari suplimentare - insusirea cunostintelor speciale si obtinerea
competentelor specifice unei noi ocupatii sau profesii inrudite cu cea precedenta;
recalificare - obtinerea de competente necesare unei noi ocupatii sau profesii, diferita de

cea dobandita anterior.

9. Directiile principale de activitate a CFC:

studierea necesitatilor de formare profesionald a beneficiarilor serviciilor educationale,
inclusiv a intreprinderilor si institutiilor de invatamant preuniversitar si universitar de

profil tehnic;
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10.

11.

12.

13.

e formarea profesionald continua a personalului din economia nationala;

e formarea profesionala continud a cadrelor didactice si maistrilor de instruire practica din
institutiile de invatamant secundar profesional si colegii de profil tehnic;

e formarea formatorilor pentru centrele specializate de formare continua ale Universitatii si
altor institutii de formare continua din exterior, inclusiv in cadrul intreprinderilor;

e perfectionarea si recalificarea somerilor si a persoanelor in cautarea locurilor de munca;

e instruirea extracurriculard a studentilor prin intermediul Centrului universitar de Informare
si Orientare profesionalad si Ghidare in Cariera (CEGHID) in domeniul psihologiei sociale,
angajarii in cAmpul muncii, proiectarea si realizarea carierii profesionale;

e promovarea relatiilor de colaborare a Universitatii cu sectorul real al economiei nationale
si institutiile de Invatamant secundar profesional si colegii prin intermediul activitatilor de
formare profesionala continua;

e cercetari stiintifice si implementarea rezultatelor in domeniul instruirii adultilor.

In activitatea sa, CFC promoveazi principiile democratice, transparenta, stimularea materiala
si morald a subdiviziunilor si persoanelor in activitdtile de organizare a formarii continue si

realizare a procesului de instruire.

I1l. ORGANIZAREA ACTIVITATII CFC

Organul suprem de conducere al CFC este Consiliul Coordonator de Formare Continua al
Universitatii. Componenta Consiliului include: presedintele si membrii  Consiliului:
conducatorii centrelor specializate de formare continud la departamente, facultati, intendentul
caminului pentru cursantii CFC, seful Directiel Finante si Evidentd Contabila a Universitatii,
seful Sectiei Buget-Finante a Universitatii. Activitatea Consiliului Coordonator este
reglementatd de Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea acestuia aprobat de
Senatul Universitar.
Componenta Consiliului si persoana responsabilda de functionarea CFC (prorectorul pentru
formare continua si parteneriate) se aproba de rector prin ordin.
Structura organizationala a CFC include:
13.1. Departamentul de Formare Continua a Cadrelor Didactice;
13.2. Departamentul de Formare Continua a Cadrelor din Economia Nationala care include:

e centre specializate de formare profesionala continua la facultati si departamente;

e Institul de Formare continud in domeniul Alimentarii cu Apa si Canalizare;

e Scoala de Design;
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e cursuri de formare continua la departamente si facultati.

14. Prorectorul pentru formare continud si parteneriate (administratorul/persoana responsabila de

functionarea CFC) numit prin ordinul rectorului Universitatii, confirmat prin hotararea

Senatului Universitar are urmatoarele obligatii:

asigurarea suportului institutional si logistic in consolidarea si diversificarea ofertei
educationale in formarea continud a specialistilor din economia nationald in domenii
tangibile cu domeniile de pregatire la Universitate a cadrelor ingineresti,

extinderea parteneriatelor de formare continua ale departamentelor, facultatilor si
Universitdtii in ansamblu cu mediul de afaceri si institutiile de invatamant profesional
tehnic;

implementarea masurilor de stimulare a participarii departamentelor in activitatile de
formare continua;

reprezentarea intereselor Universitatii in instantele superioare ale sistemului national de
formare continud, relatiile cu ministerele, departamentele, persoanele juridice si fizice din
tara si de peste hotare in domeniul formarii continue;

organizarea activitatilor de formare continua la Universitate;

in comun cu Departamentul de Formare Continud a Cadrelor Didactice, Departamentul de
formare continua a cadrelor din economia nationala, directorii centrelor specializate de
formare continua, persoanele responsabile de formarea continua la facultati urmeaza: sa
studieze necesitatile de formare continua; sa organizeze formarea continud a specialistilor
din economia nationald si a cadrelor didactice din institutiile de invatamant profesional
tehnic de toate nivelurile; sa organizeze cursuri de instruire extracurriculara a studentilor
pentru studiul aprofundat al limbilor de circulatie internationala si de instruire in
managementul carierei profesionale; sa instruiasca studentii in vederea cautarii locurilor de
munca in baza acordului cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (in
continuare ANOFM);

semnarea documentatiei ce t{ine de organizarea formarii continue, planurilor de invatamant
si programelor, orarului, ordinelor de inmatriculare si absolvire a cursantilor, formarea
comisiilor de examinare si sustinere a lucrarilor de absolvire si calificare, exmatricularea
cursantilor;

prezentarea propunerilor spre aprobare rectorului Universitatii privind structura
administrativa si functionala a CFC, avizarea cererilor de angajare si eliberare din post a

angajatilor si colaboratorilor CFC;
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semnarea contractelor privind formarea continud cu ministerele, departamentele, agentii
economici si persoanele fizice;

aprobarea devizelor de cheltuieli privind formarea continua la CFC;

semnarea documentelor de absolvire a studiilor de formare continua (diplome de calificare
profesionald suplimentard, diplome de recalificare profesionald, certificate de formare
continuad);

semnarea/avizarea facturilor privind procurarea rechizitelor de birou, literaturii,
materialelor, utilajului, etc. necesare pentru functionarea CFC;

organizarea evidentei realizdrii programelor de formare continud si a sarcinii didactice
conform planurilor de invatamant si achitarea platilor pentru activitatile didactice;
prezentarea informatiilor si rapoartelor la Consiliul de Administratie al Universitatii,
Consiliul Coordonator de formare Continud, Senatul Universitar, instantele superioare

privind activitatile de formare continua la Universitate.

15. Prorectorul pentru formare continud si parteneriate (administratorul/persoana responsabila de

functionarea CFC) este responsabil de urmatoarele:

asigurarea calitatii serviciilor educationale de formare continud in conformitate cu
standardele educationale, actele normative privind organizarea formarii continue si
asteptarilor beneficiarilor serviciilor de formare continua;

crearea conditiilor favorabile de extindere a activitdtilor de formare continud cu
participarea activa a facultatilor si departamentelor;

indeplinirea hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie al Universitatii, Consiliului
Coordonator de Formare Continua;

asigurarea publicitatii in mediul informational universitar cu acces din exterior la
programele de formare continua;

implementarea in procesul de instruire a tehnologiilor didactice moderne specifice
persoanelor adulte, a schimbului de experienta, a diseminarii bunelor practici, a metodelor
progresive de organizare a formarii continue;

de instruire la cursurile de formare continua;

evidenta si organizarea activitatilor de formare continud conform actelor legislative si
normelor metodologice ale sistemului de formare continud, receptionarea, eliberarea si

evidenta actelor de absolvire a studiilor de formare continua;
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utilizarea rationald a resurselor financiare si materiale necesare activitatilor de formare
continua, stimularea materiald si morald a personalului si colaboratorilor CFC 1in

conformitate cu legislatia in vigoare.

3.1. Functiile Departamentului Formare Continua a Cadrelor Didactice

16. Departamentul Formare Continud a Cadrelor Didactice este o structura specializata de formare

continud a cadrelor didactice.

17. Directiile principale de activitate a Departamentului Formare Continua a Cadrelor Didactice:

v

formarea initiala si formarea continua psihopedagogica a cadrelor didactice la disciplinele
de profil tehnic ale institutiilor de invatamant profesional tehnic (secundar profesional,
colegii) si a cadrelor didactice ale Universitatii in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei si actelor normative ale Ministerului Educatiei;

formarea continua a cadrelor didactice la disciplinele de profil tehnic din institutiile de
invatdmant secundar profesional (se organizeazd de comun cu centrele specializate de
formare continua la facultatile si departamentele Universitatii);

cursuri de perfectionare, seminare tematice pentru managerii institutiilor de invagamant
secundar profesional;

formarea formatorilor pentru participare in calitate de formatori/traineri la cursurile de
formare continua;

participarea 1n proiecte internationale, inclusiv proiectul CONSEPT al Fundatiei LED din
Liechtenstein ,,Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionala Tehnica din Moldova”,
proiectul Erasmus+ ,,Crearea E-retelei de promovare a instruirii la distanta in formarea
profesionald continud” (TEACH ME);

efectuarea cercetarilor stiintifice in domeniul invatamantului profesional tehnic;
consultanta (de comun cu departamentele academice ale Universitdtii) in elaborarea

curriculumului pentru invagamantul profesional tehnic secundar.

18. La cursurile de formare continud a cadrelor didactice Tn domeniul specialitatii se utilizeaza baza

tehnico-materiald a centrelor specializate de formare continua ale Universitatii, laboratoarele si

salile de curs ale facultatilor, biblioteca tehnico-stiintifica universitara.

19. La formarea continud a cadrelor didactice in domeniul de specialitate participa in calitate de

formatori sefii de departamente, cadrele didactice si savantii cu experienta din cadrul

Universitatii.
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3.2. Functiile Departamentului Formare Continua a Cadrelor din Economia Nationala

20. Departamentul Formare Continud a Cadrelor din Economia Nationald este o structura

specializata de formare continua a specialistilor din economia nationala si a persoanelor fizice;

21. Directiile principale de activitate a Departamentului Formare Continuda a Cadrelor din

Economia Nationala:

organizarea formarii profesionale continue pentru specialistii din economia nationala si a
persoanelor fizice cointeresate (in parteneriat cu intreprinderile);

din economia nationald, a persoanelor fizice la sedintele Consiliului Coordonator de
Formare Continua cu participarea reprezentantilor de la departamente, centre specializate
de formare continua;

coordonarea activitdtilor de formare continua a specialistilor din diverse domenii ale
economiei nationale cu antrenarea facultatilor in aceste activitati,

publicitatea activitatilor de formare profesionald continua a specialistilor din economia
nationala;

examinarea problemelor organizationale privind formarea profesionala la facultati
(elaborarea programelor de formare profesionald continud, organizarea procesului de
invatamant, dezvoltarea bazei tehnico-materiale la departamente, centre specializate de FC
din sursele acumulate la cursurile de formare continua, remunerarea suplimentard a
cadrelor didactice si a personalului auxiliar antrenat in activitatile de formare profesionala
continua);

modalitatea de examinare a necesitatilor de FC, elaborarea si aprobarea programelor de
formare profesionala continua;

incheierea contractelor de formare continuda cu beneficiarii serviciilor educationale de
formare continud, persoane fizice si realizarea prevederilor acestora;

actualizarea programelor de formare profesionala continud in conformitate cu cerintele
actelor normative si solicitarile beneficiarelor de formare profesionald continua;
organizarea activitatilor de evaluare internd a programelor de FC cu antrenarea
departamentelor, centrelor specializate de FC si pregatirea lor pentru evaluare externa si
acreditare de catre ANACIP;

receptionarea actelor necesare pentru inscrierea la cursurile de formare profesionala

continua;
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angajarea formatorilor (cadre didactice ale Universitatii, altor universitati, specialisti de
inalta calificare de la Iintreprinderile in domeniile respective) conform cerintelor
programelor de formare profesionala continua;

emiterea ordinelor de Tnmatriculare, exmatriculare, absolvire a cursantilor, componenta
comisiilor de stat si de calificare la cursurile de formare profesionala continua;

intocmirea devizelor de cheltuicli ludnd in considerare propunerile responsabililor de
formare continua de la facultati si aprobarea acestora;

evidenta realizdrii programelor de formare profesionald continud si a sarcinii didactice de
catre formatori;

evidenta reusitei cursantilor programelor de recalificare profesionald in baza studiilor
superioare;

Monitorizarea si evidenta cererilor de plata a formatorilor, acordurilor de munca conform
devizelor de cheltuieli si transmiterea la Directia Finante si Evidenta Contabila,;
Mmonitorizarea utilizarii surselor financiare in conformitate cu devizele de cheltuieli,
inclusiv procurarea materialelor si echipamentului de laborator;

evidenta lunard a cheltuielilor de regie a personalului CFC si a Universitatii conform
devizelor de cheltuieli si transmiterea la Sectia Buget-Finante a Universitatii pentru
salarizarea personalului CFC;

crearea bazei de date a absolventilor pe tipuri de programe de formare profesionald
continud de catre persoana responsabild a CFC cu acces securizat oferit de catre CTICE;
receptionarea, evidenta si eliberarea actelor de absolvire a Ministerului Educatiei la toate
tipurile de formare profesionald continua realizate in cadrul Universitatii;

completarea dosarelor grupelor academice cu depozitarea lor in modul stabilit.

3.3.  Functiile Centrului Specializat de Formare Continu: la facultate, departament

22. Centrul Specializat de Formare Continua (in continuare CSFC) este o subdiviziune a CFC,

creat la facultate, departament.

23. Responsabil de activitatea CSFC este directorul CSFC numit prin ordinul rectorului

Universitatii.

24. Obligatiile directorului CSFC si a persoanei responsabile de formarea continua la facultate:

e oOrganizarea studierii necesitdtilor de formare continud a personalului din domeniile

respective;
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organizarea elabordrii si coordonarii planurilor de invatamant si programelor cursurilor de
formare continud cu ministerele, departamentele, asociatiile profesionale/patronatele si
prezentarea lor spre examinare la Consiliul Coordonator cu prezentarea lor spre aprobare
de catre Senat, Ministerul Educatiei sau dupa caz spre acreditare de ciatre ANACIP;
prezentarea propunerilor privind publicitatea activitatilor de formare continua;

formarea contingentului de cursanti;

selectarea formatorilor, elaborarea suporturilor de curs si materialelor didactice necesare;
elaborarea propunerilor pentru devizele de cheltuieli cu aprobarea lor in modul stabilit;
consolidarea bazei tehnico-materiale si utilizarea acesteia de comun acord cu conducerea
facultatii si departamentelor, asigurand conditiile necesare pentru realizarea procesului de
instruire la cursurile de formare continua;

intocmirea orarului cursurilor de formare continua si asigurarea executarii acestuia;
efectuarea gestionarii operative a procesului de instruire;

organizarea evaludrii academice a cursantilor conform planului de invatamant;

prezentarea materialelor pentru emiterea de cédtre Departamentul Formare Continua a
Cadrelor din Economia Nationala a ordinului de absolvire a cursurilor;

colectarea cererilor de platad a cadrelor didactice la cursurile de formare continua.

25. Responsabilitatile directorului CSFC si a persoanei responsabile de formarea continud la

facultate:

v’ asigurarea calitatii procesului de instruire conform normelor si standardelor educationale

ale sistemului national de formare profesionala continua;

v’ corectitudinea intocmirii documentatiei didactico-metodice si de evidenta.

26. Drepturile directorului CSFC si a persoanei responsabile de formarea continua la facultate:

elaborarea programelor si organizarea cursurilor de formare continud in limitele
standardelor educationale si normelor metodologice a sistemului national de formare
continua;

asigurarea calitatii si eficientei serviciilor educationale de formare continua;

gestionarea resurselor materiale si financiare in baza activitatilor exercitate de CSFC
conform devizelor de cheltuieli;

propuneri privind stimularea participdrii formatorilor si personalului auxiliar la cursurile de

formare continua;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

e studierea experientei avansate in domeniul formarii profesionale §i cooperarea cu
institutiile si structurile similare din tara si de peste hotare in domeniul formarii

profesionale continue.

IV. CURSANTI CFC

Cursantii CFC sunt beneficiarii nemijlociti ai serviciilor de formare continua la Universitate.
Cursanti ai CFC pot fi: managerii si specialistii din economia nationald, cadrele didactice si
manageriale din institutiile de invatamant de profil tehnic, persoanele in cautarea locurilor de
munca, somerii, persoanele demobilizate din armata si alte structuri de fortd, studentii
Universitatii, care solicita cursuri si studii in afara planului de invatdmant la specialitatea de
baza, cetatenii Republicii Moldova, precum si persoanecle de peste hotare admise la studii
conform legislatiei in vigoare.
Cursantii CFC au dreptul:

v' a propune modificari in structura si continutul planurilor de invatdmant si programelor de
formare continua (in limita de 10-15%) in conformitate cu necesitatile abordarii unor
probleme specifice din activitatea profesional;

v a obtine o noua calificare profesionala in baza studiilor superioare anterior absolvite in
acelasi sau alt domeniu;

v a se folosi de laboratoarele, silile de curs, mijloacele tehnice, fondurile de carti din
biblioteca Universitatii necesare pentru perfectionare, recalificare;

v" a beneficia de serviciile oferite de catre structurile CFC;

v"aface propuneri privind orarul si modalitatile de organizare a procesului de instruire.

Cursantii CFC sunt obligati:

v' sa indeplineasca cerintele planurilor gi programelor de instruire;

v’ sa respecte cerintele prezentului Regulament si ale Regulamentului de ordine interna, sa
protejeze bundstarea fondurilor universitare.

Cursantilor, care au indeplinit cerintele planului de invatamant, li se elibereaza documentul de
absolvire a cursurilor de formare continud urmate.

In cazul neindeplinirii cerintelor planului si programelor de invitimant sau nerespectirii
cerintelor Regulamentului de ordine interna, cursantul este exmatriculat prin ordinul rectorului
Uniersitatii.

Toate cheltuielile ce tin de perfectionare/recalificare le acopera intreprinderea sau organizatia

care a delegat cursantul la CFC. In cazul cand perfectionarea/recalificarea se face prin
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sponsorizare sau din proprie inifiativa a cursantului, cheltuiclile legate de

perfectionare/recalificare sunt suportate de persoana cointeresata.

V. FORMATORII, PERSONALUL ADMINISTRATIV SI COLABORATORII CFC

33. Procesul de instruire este asigurat de catre formatorii CFC, cadrele didactice ale Universitatii,

ai altor institutii de invatamant, cercetatori stiintifici din tard si de peste hotarele ei, cadre cu

experientd profesionald de la ministere, departamente, asociatii de productie, intreprinderi,

specialisti cu experientd in domeniul respectiv.

34. Formatorii implicati in procesul de perfectionare si recalificare au dreptul:

a propune si a implementa masuri de imbunatatire a continutului si organizarii procesului
de instruire;

a participa la examinarea activitatilor CFC si a propune masuri de imbunatatire;

a folosi laboratoarele, mijloacele tehnice, salile de curs necesare pentru efectuarea

procesului de perfectionare si recalificare.

35. Corpul profesoral incadrat in activitatea didactica la CFC este obligat:

sd asigure calitatea procesului de instruire orientat spre satisfacerea asteptarilor in urma
absolvirii cursurilor de formare continua;

sa utilizeze in procesul de instruire suporturi de curs, materiale didactice si informationale,
tehnologii de instruire adecvate formarii continue a adultilor; sd respecte orarul
prelegerilor, lucrdrilor practice si de laborator;

sa acorde asistentd consultativd cursantilor in cadrul realizarii programelor de formare

continua.

36. Suplinirea posturilor vacante a personalului administrativ al CFC se efectueaza prin ordinul

rectorului Universitatii.

VI.ORGANIZAREA PROCESULUI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

37. Modalitatile de formare profesionala continua:

cursuri organizate in cadrul intreprinderii proprii sau de institutiile specializate in formarea
profesionala;

cursuri si programe de perfectionare sau recalificare;

stagii de practica si specializare la intreprinderile, institutiile din tard sau din strainatate;

seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere;
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

e cursuri de formare continua la distanta.

Formarea profesionala continua se realizeaza prin urmatoarele:

e cursuri tematice de perfectionare/specializare - pana la 72 de ore;

e cursuri de perfectionare/specializare de scurtd durata - de la 72 pana la 100 de ore;

e cursuri de perfectionare/specializare multidisciplinare cu o duratd de 1a100 pana la 500 de
ore;

e cursuri si programe de recalificare in baza studiilor superioare sau medii de specialitate
pentru realizarea unei noi activitati profesionale, cu o durata de la 500 pana la 1000 de ore;

e cursuri §i programe de recalificare profesionald in baza studiilor superioare sau medii de
specialitate pentru obtinerea unei noi calificari, cu o durata mai mare de 1000 de ore.

Formarea profesionald continua se realizeaza la profesiile, specialitatile, specializarile incluse

in clasificatorul i nomenclatorul respectiv ale meseriilor, specialitatilor si specializarilor.

Programele de formare profesionala continua pe domenii de activitate sunt ajustate la Normele

metodologice elaborate de Ministerul Educatiei si sunt coordonate cu beneficiarii serviciilor de

formare continud (ministere, departamente, asociatii profesionale, intreprinderi, institutii de

invatamant).

Planurile de Invataimant si programele se elaboreaza de catre cadrele didactice ale Universitatii,

formatorii CFC, se coordoneaza cu beneficiarii serviciilor de formare continua, se examineaza

de Consiliul Coordonator de Formare Continua al Universitdtii se aproba in conformitate cu

Regulamentul aprobat de Senatul Universitar. Planurile de invatamant pentru formare continua

prin calificare suplimentara si recalificare profesionala in baza studiilor superioare, ce

finalizeaza cu eliberarea diplomelor de absolvire ale Ministerului Educatiei se elaboreaza in

baza planurilor de invatdmant la studiile de licentd aprobate de Ministerul Educatiei si

acreditate de catre ANACIP.

Programele de formare profesionald continui pot fi structurate pe module. in cazul organizarii

cursurilor de formare profesionala la care participa persoane defavorizate din punct de vedere

social si economic, programele se vor adapta la situatia acestora, astfel incat sa asigure accesul

lor egal si nediscriminatoriu la formarea profesionala.

Inscrierea la cursurile de formare continui se efectueazi in baza cererii personale a cursantului

si contractului privind acordarea serviciilor de formare continua semnate de prorectorul pentru

formare continud si parteneriate si beneficiarii serviciilor de formare continud (agentii

economici, ministere, departamente, persoane fizice).
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Perfectionarea si recalificarea cadrelor poate fi efectuatd cu extragerea partiald sau totald din
campul muncii, fard extragerea din campul muncii (seral sau in timpul cand intreprinderea nu
functioneaza).
Organizarea procesului de instruire la formarea continua se efectueaza in conformitate cu
planurile de invatamant, actele normative ale Ministerului Educatiei in vigoare, Regulamentul
de organizare si desfasurare a procesului didactic la Universitate si include: prelegeri, lucrari
practice si de laborator, seminare, discutii tematice, schimb de experientd, excursii tematice la
intreprinderi §i expozitii, jocuri didactice, stagii la Intreprinderi si institutii din tard si de peste
hotare, lucrari de curs, proiecte de an, proiecte/teze de diploma.
Persoanelor care au indeplinit cerintele planurilor de invatamant li se elibereaza de catre
Ministerul Educatiei urmatoarele tipuri de documente de absolvire:

e certificat de perfectionare (program 72-500 ore);

e diploma de calificare profesionald suplimentara la studiile superioare (program peste 1000

ore);

e diploma de recalificare profesionala in domeniul respectiv (program 500-1000 ore).

Persoanelor care au absovit cursurile de perfectionare de scurta durata (program pana la 72 ore)

li se elibereazi certificate de absolvile a Universitatii.

VII. ACTIVITATEA FINANCIARA A CFC

Activitatea financiara este reglementata de actele legislative in vigoare, Carta Universitatii si

Regulamentul de organizare si functionare a CFC.

Studiile de formare continud se efectuecaza contra platd si sunt achitate de solicitanti,

intreprinderi, ministere, departamente, persoane fizice, fonduri, granturi sau sponsorizari.

CFC 1si desfasoara activitatea in conditii de autogestiune, in baza contractelor directe cu

ministere, departamente, inclusiv ANOFM, agenti economici, persoane fizice cointeresate.

Finantarea formarii profesionale continue se efectueaza astfel:

a) din surse bugetare prevazute pentru formarea profesionala continua;

b) din surse financiare alocate de agentii economici si destinate formarii profesionale
continue n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

c) din surse financiare proprii ale solicitantilor de formare continua;

d) din mijloace provenite din proiectele internationale;

e) din alte surse de finantare prevazute de legislatia in vigoare.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

Remunerarea colaboratorilor CFC se efectueaza din sursele financiare acumulate ca rezultat al
activitatii lor in conformitate cu legislatia si actele normative in vigoare.

Remunerarea muncii formatorilor - profesorilor ce asigura procesul de instruire cu plata pe ora
se efectueaza in conformitate cu devizele de cheltuieli.

Premierea colaboratorilor CFC se efectueaza din sursele CFC in dfunctie de starea financiara si

aportul fiecarui colaborator in conformitate cu Regulamentul aprobat de Senatul Universitar.

VIIl. CORESPONDENTA

imputernicirea semnirii. Comunicarea CFC cu beneficiarii serviciilor de formare continui:
ministere si departamente de stat, asociatii profesionale, agenti economiici si institutii de
invatamant se va efectua cu semnatura prorectorului pentru formare continua si parteneriate cu
atribuirea acestui drept de catre rectorul Universitatii.

Corespondenta privind relatiile externe si interne ale CFC in limita drepturilor stipulate in
prezentul Regulament se va asigura prin intermediul Secretariatului Universitatii, cu
semnaturile prorectorului pentru formare continua si parteneriate.

Forma semnarii. Semnarea corespondentei oficiale a CFC se va efectua in scris cu respectarea

normelor reglatorii in vigoare sau care vor aparea pe parcurs.

IX.DISPOZITII FINALE
In cazul cand apar contradictii dintre prevederile prezentului Regulament si Carta Universitatii,
prevederile ultimului sunt prioritare.
Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului Universitatii.

Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Senatul Universitar.
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